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Potenziale entdecken
MaBnahmen definieren
Wachstum sichern

Die besten Ideen innerhalb des
Vertriebsteams finden zu oft nicht
den Weg in das Management -
andern wir das!

Die besten Ideen kommen haufig aus dem
eigenen Vertriebsteam!

Es mag Uberraschen, aber die Idee hinter Ihrem Amazon Prime Abo
stammt urspringlich von einem ,einfachen* Mitarbeiter, genauso
wie die Happy Meals von McDonalds und zahlreiche andere ver-
triebliche Innovationen. In einer Zeit, als Amazon im Vergleich zu
Konkurrenten wie eBay ins Hintertreffen geriet, erkannte ein visio-
narer Mitarbeiter das Potenzial eines auf Abonnements basierenden
Premium-Dienstes und reichte seine Idee beim Management ein.
Dies markierte den Beginn einer einmaligen Erfolgsgeschichte.

Stellen Sie sich fur einen Moment vor, welche potenziellen Innova-
tionen in den Kopfen Ihres Vertriebsteams schlummern kénnten!
Sind Sie mit diesen wirklich vertraut oder gehen Ihnen heute wichti-
ge Anregungen fur zukUnftiges Wachstum verloren?

PRICING - VERTRIEB - STRATEGIE



R&P SALES PUSH!

In nur drei einfachen Stufen zu lhrem Erfolg!

Von der gemeinsamen Ideensammlung bis zur Profitabilitatssteigerung in nur wenigen Wochen!

alle Vertriebsmitarbeiter
—— — = Qualitative und quantitative Auswertung der Rucklaufer, auf
Wunsch nach Geschéaftsbereichen oder Landern getrennt

1. Individuelle Gestaltung der Vertriebsbefragung
Methode: 360° Sales Power Check Fragebogen

® Entwurf eines individuell auf die Unternehmenssituation zuge-
schnittenen Fragebogens

= Fragen rund um Marktumfeld, interne Prozesse, Technologien,
Wettbewerbseinflisse und Ideen fur zukUnftiges Wachstum

2. Umfrage und Auswertung
Methode: Anonyme Mitarbeiterbefragung

|| ® Umsetzung des Fragebogens durch R&P und anonymer Versand an

3. Ergebnisworkshop und Handlungsempfehlungen R&P Sales Push!
Methode: Ergebnis- und MaBnahmenworkshop

= Bewertung und Priorisierung der identifizierten Handlungsfelder Denn Wachstum beginnt
m Ableitung von Potenzialen und Skizze des ,Future State"
= Entwicklung eines konkreten MaBnahmenplans

Minimal
investiert,
maximal
profitiert!

Setzen Sie neue Mafstabe,
mit dem individuellen

mit den richtigen Fragen!

360° Sales Power Check

Anonyme Mitarbeiterbefragung

Productivity - Savings in service costs

~

Savings through automation Summary of improvements

=
]

) )

Best Practices & MaBnahmen

Nutzen Sie lhre Chance!

Mit dem Sales Push! sammeln Sie umfassende Insights
aus lhrem Vertriebsteam zur Steigerung der Vertriebs-
performance. Wir unterstltzen Sie mit unserem 360°
Sales Power Check, den wir individuell auf Sie anpassen,
anonymisiert durchfihren und im Workshop-Format er-

Unser Angebot an Sie!

ortern, um mit Ihnen gemeinsam konkrete Handlungs-

empfehlungen zu definieren.
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Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung sowie
hervorragender Beratungsqualitat und finden Sie die ver-
borgenen Hebel fur ein profitables Wachstum!

Uberzeugen Sie sich selbst, welche Potenziale in Ihrem
Vertriebsteam schlummern. Wir unterstitzen Sie gerne.
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